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13 Miralo en Google Calendar
mar. pr Cuando mar 13 de oct de 2020 2pm - 3pm (COT)

anteselisolsaludo@misena.edu.co (Invitado), alba Lucia Ramirez Romero, marlen_olivares (invitado).

Bl o o veorone

Unirse a reunién de Microsoft Teams
+57 13299789 Colombia, Bogots (Némero de pago)
1d. de conferencia: 125 019 673#

Nomeros locales | Restabl

Unirse con un dispositivo de videoconferencia
4553047 i VTG 1157063840

r PIN | Mas informacién sobre Teams | Opciones de reunién

Instruc rerativas de marcado VIC

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

B invite.ics Descargar

edu co, marlen_olivares, Natalia, Diana ~

Agenda

11am  (in asunto)
2pm  Comités evaluacion y seguimiento Tecn

5. Caso a tratar Tecnologia en Gestion en seguridad y salud en el trabajo — Grupo
29TGGSSTD - cddigo Sofia 1960599

Instructor Robert Moore Castro: El grupo ha terminado las actividades de la Competencia
Atender satisfactoriamente, se caracterizaron por ser responsables, cumplidos, proactivos y muy
respetuosos. Los cinco equipos proyecto entregaron sus cartillas con altos niveles de calidad y
dentro de los tiempos establecidos; asl mismo, las evidencias de desempefio fueron realizadas
con compromiso y mucha recursividad. Terminan el semestre 19 aprendices los cuales ya fueron
evaluados en Sofia Plus.

7 siga

Instructora Alba Lucia Ramirez Romero: El grupo 28, ha sido un grupo que sobresale académica y
en su disciplina, son puntuales no registran inasistencias, son respetuosos y entregan sus
evidencias con calidad , pertinencia y en los tiempos establecidos, presentaron sus proyectos de
forma clara y cumpliendo con todos los estdndares establecidos.

Se felicita al grupo y a sus voceros por su excelente trabajo durante la competencia Apoyar.

Instructora Sandra Liliana Pinto Garcia: El grupo 29, siempre se caracterizé por su compromiso,
puntualidad, y respeto. E|l grupo entregd todas sus evidencias con calidad y en los tiempos
establecidos aprobando satisfactoriamente la eompetencia Reducir. El 5 de octubre realizaron la
soclalizacién final con buenos resultados. Terminan 5 grupos proyecto, 19 aprendices. Excelente
desempefio en la competencia. Se destaca el apoyo y colaboracién continua por parte de la
vocera y vocero suplente. Exitos a todo el grupo de aprendices|!

Se encuentran activos 19 aprendices.

Vocera Martha Constanza Camargo Martinez:
A lo largo del trimestre tuvieron muchas experiencias agradables y enriguecedoras que quedaran
para siempre en los recuerdos y serviran en el dmbito laboral, lo Unico que falta es agradecer a
|os Instructores que lideraron nuestro proceso.

Instructor Robert gracias por pasarnos su conocimiento de forma diddctica y paclente,

Instructora Sandra graclas por gular y mostrar que tienen una caja de herramientas y recursos
que explotar.

Instructora Mdnica gracias por brindar orientacién y dinamismo a las sesiones, siempre dispuesta
a escuchar

Instructora Alba gracias por ponerle una buena actitud, disposicién y empatla a todas las
actividades que se realizo,
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